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Змiни та доповнення до колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та трудовим колективом
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Роздiл 4
доповнити

внести змiни та доповнення до колективного договору :

колектиВногО договорУ <Соцiальнi гарантii, пiльги, компенсацii)

пунктом 5.|2:

кДдмiнiстраuiя зобов'язуеться забезпечувати piBHicTb трудових прав ycix

громадян "ar-a*rrо 
вiд етнiчного походження, соцiального i майнового стану,

расовоi i нацiональноi прин€lJIежностi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних

переконань, роду i характеру занять, мiсця проживання, незаJIежно вiд членства в

профспiлцi та iнших обставин,>>

Змiни та доповнення до колективного договору пiдписали

Вiд трудового колективу кпсмнз
стецтв N93)

Голова профспiлкового комlтету
кПст\лн? << Питя.lд-школа мистецтв Jю3 )

Бехбудова В.П.Рiпко



IНФОРМАЦIЯ
ПРО СКЛАД УПОВНОВАЖЕНИХ

ПРЕДСТАВНИКIВ CTOPIH,
ЯЮ ШДПИСАЛИ ЗМIНИ до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Сторони уповноважили пiдписати змiни до колективного договору:

Зi сторони трудового колективу:

Бехбулова Олена .Щмитрiвна,

голова профспiлкового KoMiTeTy, тел. 06З-81-000-10

Зi сторони роботодавця:

Рiпко Вiкторiя Петрiвна, директор школи, тел. 093-81-000-1 1

IIРОТОКОЛ РОЗБIЖНОСТЕЙ
CTOPIH ПРИ BHECEHI ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО КОЛЕКТИВНОГО

договору

В процесi обговорення змiн та доповнень до колективного договору

розбiжностей мiж сторонами не виникло. Сторони дiйшли згоди: внести змiни та

доповнення до колективного договору.

Вiд уповноваженого представника

трудового колективу:

голова профспiлкового KoMiTeTy

(Бехбудова О.Д.) (Рiпко В.П.)


